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lverksette
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etter planen

| fase lll skal dere iverksette implementeringsplanene. Pa dette stadiet ber dere & ta en gjennomgang
av planene dere har laget i fase Il for & se om dere trenger & gjore endringer eller om implementeringen
kan ga som planlagt. Det kan ogsa veere lurt & ga gijennom annen dokumentasjon og underseke med

nokkelpersonell.



I' implementere

Her er noen av sporsmalene dere ma ta stilling til:

o Har dere vurdert implementeringsplanen fra fase 12
e Har dere det som trengs for & starte implementeringen@
for eksempel: nedvendige personale ressurser, oppleering er giennomfort, materiale, etc?
e Har dere etablert samarbeid med tiltakseiere
e Har de ansatte fatt nok informasjon og er de motiverte?
o Har dere lagt planer for rekruttering av riktig malgruppe for intervensjoneng
e Erfinansieringen av tiltaket sikrete
e Har dere planer for informasjonsspredning om tiltaket?

Det er nyttig & siekke om dere fortsatt mener at valgene dere gjorde i fase Il, var gode, eller om noe
ber endres pa. | de senere implementeringsfasene (fase lll og IV) kan det for eksempel veere at dere
finner det hensiktsmessig & endre sammensetningen av implementeringsteamet ved & endre roller for

noen i teamet og kanskje involvere flere fra brukergrupper og aktuelle tjenester.

Dersom dere endrer planen fra fase Il, ber dere ha en skriftlig dokumentasjon péd endringene og

begrunnelsen for dem (se kierneelement 7).



