
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I fase III skal dere iverksette implementeringsplanene. På dette stadiet bør dere å ta en gjennomgang 

av planene dere har laget i fase II for å se om dere trenger å gjøre endringer eller om implementeringen 

kan gå som planlagt. Det kan også være lurt å gå gjennom annen dokumentasjon og undersøke med 

nøkkelpersonell.  

 

Iverksette 
implementering 

etter planen 

 



 

Implementeringsplan - sjekkliste 1 

 

Her er noen av spørsmålene dere må ta stilling til: 

• Har dere vurdert implementeringsplanen fra fase II? 

• Har dere det som trengs for å starte implementeringen? 

for eksempel: nødvendige personale ressurser, opplæring er gjennomført, materiale, etc? 

• Har dere etablert samarbeid med tiltakseier? 

• Har de ansatte fått nok informasjon og er de motiverte? 

• Har dere lagt planer for rekruttering av riktig målgruppe for intervensjonen? 

• Er finansieringen av tiltaket sikret? 

• Har dere planer for informasjonsspredning om tiltaket? 

 

Det er nyttig å sjekke om dere fortsatt mener at valgene dere gjorde i fase II, var gode, eller om noe 

bør endres på. I de senere implementeringsfasene (fase III og IV) kan det for eksempel være at dere 

finner det hensiktsmessig å endre sammensetningen av implementeringsteamet ved å endre roller for 

noen i teamet og kanskje involvere flere fra brukergrupper og aktuelle tjenester. 

Dersom dere endrer planen fra fase II, bør dere ha en skriftlig dokumentasjon på endringene og 

begrunnelsen for dem (se kjerneelement 7).  


