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Videreforing

Vurdering av viderefering basert pa

evalueringer

Dette verktoyet inneholder spersmal dere bor ta stilling til nar dere gar gijennom erfaringer og

evalueringsresultater for 4 ta stilling til om dere onsker a viderefore tiltaket eller ikke



I' implementere

Evaluering av implementeringen:

e Harintervensjonen blitt implementert som planlagt i fase Il
e Har datainnsamling blitt gjennomfert slik det ble planlagt i kijerneelement 5 og gjennomfort i
kierneelement 6¢
e Harintervensjonen blitt brukt etter intensjonen¢
Dersom svaret pa dette er ja, kan du evaluere nytteverdien av tiltaket. Hvis svaret pg dette er nei, ber

adu undersoke hva som har gatt galt med implementeringen og deretter gjore nedvendige justeringer.

Du bor da vurdere om du mé ha en ny implementeringsfase (fase Ill).

Evaluering av nytteverdi:

¢ Nar implementeringen er vellykket; har tiltaket den enskede effekt?e

e Har det hatt noen negative konsekvenser for brukerne eller kommunen?

o Hvordan blir tiltaket mottatt av brukere, fagfolk og andre nekkelpersonere

e Er det onskelig & beholde tiltaket i sin ndvaerende form?
Dersom svaret pa dette er ja, kan du ga videre med a vurdere hvordan du skal opprettholde dette
tilbudet. Hvis svaret er nei, kan du underseke om noen tilpasninger er tilstrekkelige, eller om du skal
finne et annet tiltak. Hvis du finner negative konsekvenser, og dette ikke skyldes kvaliteten pa
implementeringen, men at intervensjonen ikke er den helt riktige, ber du avslutte implementeringen.

Dette betyr at du mé iverksette konkrete strategier for & sikre at intervensjonen ikke lenger er i bruk.

Evaluering av vedlikehold/opprettholdelse:

e | hvilken grad har tiltaket blitt del av vanlig praksis i kommunen eller tijenesten?
e Er det flere ting du ma gjore for a sikre stabilitet og vedlikehold av tiltaket?

Dersom midlertidige system og rutiner har blitt iverksatt da tiltaket ble implementert, ma det vurderes

om djsse kan avsluttes, om de bar fortsette eller om du skal etablere nye alternative system og rutiner.



