
Dette er en sjekkliste som dere kan bruke for å vurdere om implementering av et tiltak kan 

starte. Spørsmålene vil være til hjelp i utforsknings- og planleggingsfasen. Dette vil hjelpe 

implementeringsteamet til å identifisere styrker og svakheter i forkant av arbeidet med 

implementeringsplanen. 

Hvis du får mange nei på disse spørsmålene, bør du jobbe videre med de punktene før du går 

videre til planleggingsfasen. 

Intervensjoner er forskjellige, derfor har disse spørsmålene ulike relevans. 

Readiness

Sjekkliste



Readiness - sjekkliste 1 

J = Ja
N = Nei

1. Foreligger det et vedtak om etablering av tiltaket i din
organisasjon/enhet?

J N

2. Er organisasjonens ledelse kjent med ressursbehovene til tiltaket? J N

3. Har dere beskrevet hvordan implementeringen av tiltaket skal
finansieres? J N

4. Er organisasjonens ledelse kjent med tiltakets teoretiske forankring og
eventuelle forskning?

J N

5. Har det vært gjennomført informasjonsmøter med ansatte i
organisasjonen/enheten der tiltakets mål, innhold og arbeidsmåter ble
presentert? J N

6. Er det kartlagt om fagfolk i tjenestene som skal utøve tiltaket er positivt
innstilt til tiltaket?

J N

7. Har brukergruppen utrykt et behov for intervensjonen? J N

8. Er det etablert implementeringsteam? J N

9. Har dere støtte fra ledelsen i kommunen?

Hvis nei, bør du få det?

J N

J N

10. Er det bestemt antatt tidspunkt for oppstart av tiltaket etter
opplæringen i tiltaket?

J N

11. Har dere nok personalressurser til å iverksette tiltaket? J N

12. Har organisasjonen den kompetansen som kreves for å implementere
tiltaket?

J N

13. Trenger dere en plan for å velge ansatte som skal læres opp? J N

14. Har personer involvert i implementeringen erfaring med
kunnskapsbasert praksis?

J N



Readiness - sjekkliste 2 

J = Ja
N = Nei

15. Personen/ene verdsetter kunnskapsbasert praksis J N

16. Har dere kunnskap om målgruppen og om hvordan den kan
rekrutteres/tilbys tiltaket?

J N

17. Er komponentene i tiltaket godt beskrevet, og er håndbøker og
materiell lett å bruke? J N

18. Det er en plan/intensjon om at implementeringen skal monitoreres J N

19. Har dere tilgang til en metode for å evaluere metodeintegriteten (det
kan kommer fra tiltakseier, for eksempel)?

J N

20. Har dere identifisert nøkkelpersonell som kan støtte implementering av
tiltaket? J N

21. Det foreligger en strategi for stabilitet og vedlikehold av tiltaket i
personalgruppen J N

22. Er det behov for fysisk og/eller teknisk tilrettelegging? J N

23. Er det satt av nok tid til å lære og å bruke tiltaket? J N

Referanse: 
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