
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dette er en sjekkliste som dere kan bruke for å vurdere om dere er klare for å implementere en 

innovasjon. Innovasjonen er tingen som skal implementeres (tiltak, programmer, retningslinjer, 

behandlinger, rutiner, metoder, intervensjoner, osv.). For eksempel, når Barne- og familiedirektoratet 

publiserer nye nasjonale faglige retningslinjer for akuttarbeid i institusjoner, så er retningslinjene 

implementeringsobjekter fordi de skal implementeres. 

 

Spørsmålene vil være til hjelp i utforsknings- og planleggingsfasen, og kan brukes som 

refleksjonsverktøy. Dette kan hjelpe med å identifisere styrker og svakheter i forkant av arbeidet med å 

planlegge implementeringen, men også til å problemløse underveis. 

 

Skårer dere lavt på et spørsmål kan det indikere et behov som bør ivaretas før dere går videre i 

implementeringsprosessen, men ikke nødvendigvis. Innovasjoner og organisasjoner er forskjellige og 

kan stille ulike krav til implementering, derfor har disse spørsmålene ulik relevans avhengig av deres 

situasjon.  Hva som er en lav skåre avhenger av hvor viktig dere opplever at spørsmålet er for deres 

implementering, men alle skårer på 0 og 1 bør i de fleste tilfeller diskuteres.   

Readiness 

Sjekkliste - generelt 



 

Readiness - sjekkliste 1 

  

I hvilken grad..  
 

0 – Ikke i det hele tatt 
1 – I noen grad 
2 – I stor grad 
3 – I veldig stor grad 

1.  foreligger det et vedtak om etablering av innovasjonen i din 
organisasjon/enhet?  

0  1  2  3   
Ikke aktuelt   

2.  er organisasjonens ledelse kjent med ressursbehovene til 
implementeringsinnsatsen? 

0  1  2  3   
Ikke aktuelt  

3.  har dere beskrevet hvordan implementeringen skal 
finansieres? 

0  1  2  3   
Ikke aktuelt  

4.  er implementeringen forankret på alle relevante ledernivåer?  0  1  2  3   
Ikke aktuelt  

5.  er ansatte i organisasjonen/enheten kjent med 
implementeringens hensikt, mål, innhold og 
fremgangsmåte? 

0  1  2  3   
Ikke aktuelt  

6.  er det kartlagt om ansatte som skal utøve innovasjonen er 
positivt innstilt? 

0  1  2  3   
Ikke aktuelt   

7.  har brukergruppen eller målgruppen utrykt et behov for 
innovasjonen? 

0  1  2  3   
Ikke aktuelt   

8.  er det etablert et hensiktsmessig implementeringsteam? 0  1  2  3   
Ikke aktuelt   

9.  har personer involvert i implementeringen erfaring med 
lignende innovasjoner? 

0  1  2  3   
Ikke aktuelt   

10.  har implementeringsteamet tilstrekkelig kompetanse for å 
nå målet med implementeringsprosessen? 

0  1  2  3   
Ikke aktuelt   

11.  har implementeringsteamet tilstrekkelig ressurser for å nå 
målet med implementeringsprosessen? 

0  1  2  3   
Ikke aktuelt   

12.  har dere støtte fra relevant ledelse?  0  1  2  3   
Ikke aktuelt   

13.  er det klargjort hensiktsmessige kommunikasjonslinjer 
mellom sentrale personer i implementeringen (f.eks., 
implementeringsteam, ledere, mellomledere, ansatte i 
nøkkelroller, viktige interessenter, osv.)? 

0  1  2  3   
Ikke aktuelt   



Readiness - sjekkliste 2 

I hvilken grad.. 

0 – Ikke i det hele tatt 
1 – I noen grad 
2 – I stor grad 
3 – I veldig stor grad

14. er det bestemt en realistisk tidsplan for gjennomføring av
sentrale implementeringsaktiviteter (e.g., oppstart,
milepæler, evaluering, avslutning/vedlikehold?)

0  1  2  3 
Ikke aktuelt 

15. har dere nok personalressurser til å gjennomføre
implementeringen?

0  1  2  3 
Ikke aktuelt 

16. har organisasjonen den kompetansen som kreves for å
implementere innovasjonen?

0  1  2  3 
Ikke aktuelt 

17. har dere en plan som sikrer tilstrekkelig opplæring av
ansatte?

0  1  2  3 
Ikke aktuelt 

18. er innovasjonens detaljer forståelig beskrevet? 0  1  2  3 
Ikke aktuelt 

19. er innovasjonens materiell brukervennlig? 0  1  2  3 
Ikke aktuelt 

20. har dere en plan for å måle om innovasjonen blir
implementert og brukt som tiltenkt?

0  1  2  3 
Ikke aktuelt 

21. er eventuelle personvernhensyn og behov for
datahåndteringsavtaler ivaretatt? 0  1  2  3 

Ikke aktuelt 

22. har dere identifisert nøkkelpersonell som kan støtte
implementering av innovasjonen?

0  1  2  3 
Ikke aktuelt 

23. foreligger det en strategi for stabilitet og vedlikehold av
innovasjonen gjennom implementeringsfasene.

0  1  2  3 
Ikke aktuelt 

24. er det behov for fysisk og/eller teknisk tilrettelegging? 0  1  2  3 
Ikke aktuelt 

25. er det satt av nok tid til å lære og å bruke
innovasjonen?

0  1  2  3 
Ikke aktuelt 

Tilpasset av implementere.no basert på sjekkliste fra De Utrolige årene, Norge, 2022 



 

Readiness - sjekkliste 3 

 


	foreligger det et vedtak om etablering av innovasjonen i din: Off
	Ikke aktuelt: Off
	0_2: Off
	1_2: Off
	2_2: Off
	3_2: Off
	Ikke aktuelt_2: Off
	0_3: Off
	1_3: Off
	2_3: Off
	3_3: Off
	Ikke aktuelt_3: Off
	er implementeringen forankret på alle relevante ledernivåer: Off
	Ikke aktuelt_4: Off
	0_5: Off
	1_5: Off
	2_5: Off
	3_5: Off
	Ikke aktuelt_5: Off
	er det kartlagt om ansatte som skal utøve innovasjonen er: Off
	Ikke aktuelt_6: Off
	0_7: Off
	1_7: Off
	2_7: Off
	3_7: Off
	Ikke aktuelt_7: Off
	0_8: Off
	1_8: Off
	2_8: Off
	3_8: Off
	Ikke aktuelt_8: Off
	0_9: Off
	1_9: Off
	2_9: Off
	3_9: Off
	Ikke aktuelt_9: Off
	har implementeringsteamet tilstrekkelig kompetanse for å: Off
	Ikke aktuelt_10: Off
	0_11: Off
	1_11: Off
	2_11: Off
	3_11: Off
	Ikke aktuelt_11: Off
	0_12: Off
	1_12: Off
	2_12: Off
	3_12: Off
	Ikke aktuelt_12: Off
	0_13: Off
	1_13: Off
	2_13: Off
	3_13: Off
	Ikke aktuelt_13: Off
	0_14: Off
	1_14: Off
	2_14: Off
	3_14: Off
	Ikke aktuelt_14: Off
	0_15: Off
	1_15: Off
	2_15: Off
	3_15: Off
	Ikke aktuelt_15: Off
	0_16: Off
	1_16: Off
	2_16: Off
	3_16: Off
	Ikke aktuelt_16: Off
	0_17: Off
	1_17: Off
	2_17: Off
	3_17: Off
	Ikke aktuelt_17: Off
	0_18: Off
	1_18: Off
	2_18: Off
	3_18: Off
	Ikke aktuelt_18: Off
	0_19: Off
	1_19: Off
	2_19: Off
	3_19: Off
	Ikke aktuelt_19: Off
	0_20: Off
	1_20: Off
	2_20: Off
	3_20: Off
	Ikke aktuelt_20: Off
	0_21: Off
	1_21: Off
	2_21: Off
	3_21: Off
	Ikke aktuelt_21: Off
	0_22: Off
	1_22: Off
	2_22: Off
	3_22: Off
	Ikke aktuelt_22: Off
	0_23: Off
	1_23: Off
	2_23: Off
	3_23: Off
	Ikke aktuelt_23: Off
	0_24: Off
	1_24: Off
	2_24: Off
	3_24: Off
	Ikke aktuelt_24: Off
	0_25: Off
	1_25: Off
	2_25: Off
	3_25: Off
	Ikke aktuelt_25: Off


